M ONITOR
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Warszawa, 18 pazdziernika 2012 r. Nr 8

Poz. 250

UCHWALA NR 6
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 17 pazdziernika 2012 r.
w sprawie okreslenia procedury oraz kryteriéw udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie

Na podstawie § 102 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity: Monitor UW
22012 r. Nr 3A, poz. 76 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz.U. z 2012 r. poz.572 i 742) Senat Uniwersytetu
Warszawskiego postanawia, co nastepuje:

DZIAL |
Nauczyciel akademicki bedacy organem jednoosobowym Uniwersytetu

§1
Postanowienia ogodine

1. Postanowienia niniejszego dziatu stosuje sie do nauczyciela akademickiego bedgcego
organem jednoosobowym Uniwersytetu w rozumieniu § 26 wust. 3 Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego (Rektor, dziekan wydziatu oraz kierownik innej podstawowej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 i 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego).

2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w ust. 1, wymaga zgody Senatu.

3. Przez zatrudnienie w ramach stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy rozumieé
zatrudnienie w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy (stosunek, pracy nawigzany na podstawie:
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace).

4. Senat udziela zgody na okres kadencji w rozumieniu § 57 ust. 1 Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego, z tym, ze w przypadku powotania nauczyciela akademickiego do petnienia funkgciji
organu jednoosobowego kolejnej kadenciji okres, ktérego dotyczy zgoda, ulega przedtuzeniu o cztery
miesigce.

5. Senat rozpatruje wniosek w terminie dwdch miesiecy od dnia rozpoczecia kadencji organu
jednoosobowego.

6. Senat podejmuje uchwate o wyrazeniu zgody na dodatkowe zatrudnienie, o ktérym mowa
w ust. 2, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

§2
Procedura udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie Rektora

1. Rektor sklada wniosek o wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia do Senatu.

2. Senat wyraza Rektorowi zgode na dodatkowe zatrudnienie tylko w wyjgtkowych
i szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.



§3

Procedura oraz kryteria udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie
dziekana wydziatu oraz kierownika innej podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu

1. Dziekan wydzialu oraz kierownik innej podstawowej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 i 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego skfada do
Senatu, za posrednictwem Rektora, wniosek o wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia.

2. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty

3. Rektor, po zaopiniowaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.1, wprowadza go do porzadku
dziennego najblizszego posiedzenia Senatu, z tym, Zze wniosek powinien by¢ ztozony do Rektora nie
poznej niz 14 dni przed terminem posiedzenia Senatu.

4. Rektor opiniuje wniosek uwzgledniajgc w szczegdlnosSci:

1)  ocene mozliwosci zaistnienia konfliktu intereséw i/lub zobowigzan w rozumieniu § 106 Statutu
Uniwersytetu Warszawskiego oraz uchwaty nr 374 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
21 maja 2008 r. w sprawie konfliktu intereséw lub konfliktu zobowigzan (Monitor UW z 2008 r.
Nr 5, poz. 103) w zwigzku z podjeciem lub kontynuowaniem dodatkowego zatrudnienia;

2)  ocene wptywu dodatkowego zatrudnienia na prawidiowe wykonywanie obowigzkéw zwigzanych
z petnieniem funkcji organu jednoosobowego Uniwersytetu uwzgledniajgc charakter
dodatkowego zatrudnienia;

3) ocene ewentualnych korzysci dla rozwoju naukowego dziekana wydziatu lub kierownika innej
podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu oraz catego Uniwersytetu, wynikajgcych
z dodatkowej pracy, w szczegdlnosci nawigzanie lub zaciesnienie wspétpracy naukowej miedzy
Uniwersytetem a inng jednostka, realizacja wspolnych projektéw badawczych.

DZIAL I
Nauczyciel akademicki petnigcy funkcje prorektora
§4
Procedura oraz kryteria udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie prorektora

1. Prorektor, za posrednictwem Rektora, sktada do Senatu wniosek o wyrazenie zgody na
podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

2. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Rektor opiniuje wniosek prorektora uwzgledniajgc w szczegodlnosci kryteria, o ktorych
mowa w § 3 ust. 4.

4. Postanowienia § 1 stosuje sie odpowiednio.

DZIAL 11l
Pozostali nauczyciele akademiccy

§5

Dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-
badawcza

1. W tym samym czasie nauczyciel akademicki moze podja¢ lub kontynuowac zatrudnienie
w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzgcego dziatalnosé
dydaktyczng lub naukowo-badawczg.

2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego =zatrudnienia w ramach stosunku pracy
u pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg wymaga zgody
Rektora.



§6
Procedura oraz kryteria udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie

1.  Nauczyciel akademicki sktada do Rektora wniosek o wyrazenie zgody na podjecie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez dziekana
wydziatu lub kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

2. Wzér wniosku o wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Opinia dziekana wydziatu lub kierownika innej podstawowej jednostki organizacyjnej

Uniwersytetu uwzglednia w szczegdlnosci:

1) ocene wplywu dodatkowej pracy na jakos¢ i terminowos¢ wykonywania obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych wykonywanych w ramach stosunku pracy na
Uniwersytecie biorgc pod uwage ich wielko$¢ i charakter;

2) ocene okresowg pracy nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie dokonang przez uczelniang
lub wydziatowg komisje oceniajgca;

3) ocene mozliwosci wykorzystania urzgdzeh technicznych i zasobdéw wydziatu/innej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu;

4) ocene ewentualnych korzysci dla nauczyciela akademickiego i wydziatu/innej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu wynikajgcych z dodatkowej pracy, w szczegdlnosci nawigzanie lub
zaciesnienie wspotpracy naukowej miedzy Uniwersytetem a inng jednostkg, rozwdj warsztatu
naukowego i/lub dydaktycznego nauczyciela akademickiego, realizacja wspdlnych projektow
badawczych.

4. Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiego w terminie nie dtuzszym niz dwa
miesigce od dnia wystgpienia o zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

5. Zgoda udzielona przez Rektora obowigzuje przez okres wskazany we wniosku
nauczyciela akademickiego, nie dtuzej jednak niz do konca roku akademickiego lub do dnia, w ktérym
dla nauczyciela akademickiego Uniwersytet przestanie by¢ podstawowym miejscem pracy
w rozumieniu ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

6. W przypadku zatrudnienia wykraczajgcego poza ten termin, nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do wystgpienia o zgode na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

§7
Przestanki nieudzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie

1. Senat w przypadku Rektora, prorektora, dziekana, kierownika innej podstawowej
jednostki organizacyjnej oraz Rektor w przypadku nauczyciela akademickiego nie udziela zgody na
podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy prowadzgcego dziatalnosc
dydaktyczng lub naukowo-badawczg, jezeli:

1) dodatkowe zatrudnienie prowadzitoby do konfliktu interesow Ilub konfliktu zobowigzan
w rozumieniu § 106 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego oraz uchwaty nr 374 Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 maja 2008 r. w sprawie konfliktu intereséw lub konfliktu
zobowigzan (Monitor UW z 2008 r. Nr 5, poz. 103);

2) dodatkowe zatrudnienie wigzatoby sie z wykorzystaniem urzadzen technicznych izasobow
Uniwersytetu, z uwzglednieniem § 6 ust. 3 pkt 4;

3) dodatkowe zatrudnienie wigzatoby sie z pracg na kierunkach studiéw jednostki analogicznych do
prowadzonych przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu i godzitoby to w jego interesy;

4) nauczyciel akademicki otrzymat negatywng ocene okresowa.

2. W przypadku wystgpienia chociazby jednej z przestanek do nieudzielenia zgody
wskazanych w ust. 1 Senat lub Rektor cofa zgode na dodatkowe zatrudnienie.

§8
Postanowienia koncowe

1. Rektor, prorektor, dziekan, kierownik innej podstawowej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, a takze inny nauczyciel akademicki zatrudniony w dodatkowym miejscu pracy w dniu
wejécia w zycie uchwaty powinien uzyska¢ nowg zgode na dodatkowe zatrudnienie do dnia
30 wrzesnia 2013 r.



2. Traci moc uchwata nr 373 Senatu z dnia 21 maja 2008 r. w sprawie kryteridw udzielania
zgody na dodatkowe zatrudnienie oraz petnienie funkcji w innych szkotach wyzszych przez nauczycieli
akademickich (Monitor UW z 2008 r. Nr 5, poz. 102).

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik nr 1
do uchwaly nr 6 Senatu z dnia 17 pazdziernika 2012 r.
w sprawie okreslenia procedury oraz kryteriow udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie

Wzbr

Jjednostka organizacyjna UW
Senat
Uniwersytetu Warszawskiego

W zwigzku z art. 129 ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572 i 742) prosze o wyrazenie zgody na

podjecie / kontynuowanie* dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy w

(petna nazwa i adres pracodawcy)

(w przypadku szkoly wyzszej Iub instytutu naukowo-badawczego prosze podac nazwe podstawowej jednostki
organizacyjnej lub instytut )

prowadzgcego dziatalnosc¢:

(rodzaj dziatalnosci)

od dnia .....ccoeeeviiiiiiiiiennn, r. na czas nieokreslony, na czas okreslony do dnia ................ r.
NA STANOWISKU ...coviiieiieee e , WWYMIArze ......ooooeeeeeeeeeeeeeeeen, etatu,
roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych: ............ (nazwa kierunku studiow: ...............cc.eeene. )

Warszawa, dnia..........ccooeevvveveeennnns

Opinia Rektora

data i podpis Rektora

Senat UW

wyraza zgode*

nie wyraza zgody* Uwagi: zgoda jest wydana na
uchwata Senatunr ...... zdnia ... okres kadencji

* wtasciwe podkresli¢




Zatgcznik nr 2
do uchwaly nr 6 Senatu z dnia 17 pazdziernika 2012 r.
w sprawie okreslenia procedury oraz kryteriow udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie

Wzbr

jednostka organizacyjna (wydzial, instytut, katedra, zaktad, itd.) pelna nazwa

Rektor
Uniwersytetu Warszawskiego

W zwigzku z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572 i 742) prosze o wyrazenie zgody na

podjecie / kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy w

(petna nazwa i adres pracodawcy prowadzgcego dziatalnosc¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg)

(w przypadku szkoly wyzszej lub instytutu naukowo-badawczego prosze podaé nazwe podstawowej jednostki
organizacyjnej lub instytut )

oddnia ...cccceevveevrieennnnn. na czas nieokreslony, na czas okreslony dodnia .........................
NA STANOWISKU ...couieiieiie e , WWYMIArze ......cccceeeeeeeeveeennnes etatu,
roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych: .............. (nazwa kierunku studiéw:......................... )

podpis pracownika

Opinia Dziekana / Kierownika jednostki organizacyjnej UW

data i podpis
Dziekana / Kierownika jednostki organizacyjnej UW
Rektor

wyrazam zgode nie wyrazam zgody Data: ....cocvvveeeen,




